QE ( QS

Von der Qualitätsentwicklung zur Qualitätssicherung

Ablauf der Qualitätssicherung

	Standortbestimmung

Portfolio-Methode:

Stärken + Schwächen

Chancen + Risiken


	(
	Zieldefinition

Erwartetes Ergebnis  bzw.  gewünschter Zustand

+Ressourcen 

+ Massnahmen 

+ Mittel

	(
	
	(

	Evaluation

Ziel erreicht?

Tipps für das nächste Mal:

a) weiter so

b) nicht mehr so

Effizienz?


	(
	Umsetzung

Innere Motivation / Innerer Widerstand

Äussere Motivation / äusserer Widerstand

Schritt für Schritt

Effizienz


Die Themen stimmen im Idealfall mit den Bedürfnissen 

der Lehrerschaft, der Eltern und Behörden überein.
Qualitätssicherung mit dem Kanton(3-Jahresplan)

Eine Auswahl von Themen
Aufbau einer Teamkultur

· Kommunikationskonzepte

· Effiziente Sitzungen

· Feedbackkultur

· Gegenseitige Hospitationen (Aufbau über 2 Jahre)

· Übergabeprotokolle bei Klassenwechsel

· Pausenplatzgestaltung

· Leitbilderarbeitung
Führungsqualität

· Einführung der Schulleitung

· Der situative Führungsstil

· Das jährliche Mitarbeitergespräch 

Unterrichtsqualität

· Rückmeldungen der Schülerinnen und Schülern und Eltern (in 4 Schritten)
· Förderorientierte Beurteilung

· Innere Differenzierung

· Motorisches Tun

Schulreformen

· Integration der Sonderschüler (Schulische Heilpädagogin)
· Begabungsförderung

· Gesamtschule

· Basisstufe

· Englisch als Unterrichtssprache

· Tagesschulen

Verschiedenes

· Elternarbeit
· Schülerparlament
· ...
Drei-Jahresplan in der Qualitätsentwicklung

Aufgaben: 

· Klären Sie mit einer langjährigen Lehrkraft ab, was in den letzten drei Jahren alles gemacht worden ist (A) oder in der Pipeline steckt (B)

· Fragen Sie in einer Teamsitzung, welche (pädagogischen) Themen für die nächsten Jahre denkbar sind (Wünsche). (C) Legen Sie die mögliche Reihenfolge fest (Jahre)

A

Die folgenden Themen haben wir mit unserem Schulhausteam behandelt:

	Jahr
	Thema
	Anzahl Tage
	Anzahl Beteiligte 

	2000
	
	
	

	2001
	
	
	

	2002
	
	
	


B

Die folgenden Themen sind für dieses Jahr geplant:

	Jahr
	Thema
	Anzahl Tage
	Anzahl Beteiligte 

	2003
	
	
	


C

Die folgenden Themen sind für nächsten drei Jahre denkbar:

	Jahr
	Thema
	Anzahl Tage
	Wunsch wird unterstützt von Anzahl L

	2004
	
	
	

	2005
	
	
	

	2006
	
	
	


Drei-Jahresplan in der Qualitätsentwicklung

Aufgaben: 

· Klären Sie mit einer langjährigen Lehrkraft ab, was in den letzten drei Jahren alles gemacht worden ist (A) oder in der Pipeline steckt (B)

· Fragen Sie in einer Teamsitzung, welche (pädagogischen) Themen für die nächsten Jahre denkbar sind (Wünsche). (C) Legen Sie die mögliche Reihenfolge fest (Jahre)

A

Die folgenden Themen haben wir mit unserem Schulhausteam behandelt:

	Schuljahr
	Thema
	Anzahl Tage
	Anzahl Beteiligte 

	1999/2000
	
	
	

	2000/2001
	
	
	

	2001/2002
	
	
	


B

Die folgenden Themen sind für dieses Schuljahr geplant:

	Schuljahr
	Thema
	Anzahl Tage
	Anzahl Beteiligte 

	2002/2003
	
	
	


C

Die folgenden Themen sind für nächsten drei Schuljahre denkbar:

	Schuljahr
	Thema
	Anzahl Tage
	Wunsch wird unterstützt von Anzahl L

	2003/2004
	
	
	

	2004/2005
	
	
	

	2005/2006
	
	
	


