Junglehrerbetreuung

1. Forming

· Vorstellung in Form eines Kurz-Interview

· Bekanntmachung mit Parallellehrer, die als Ressourcen genutzt werden können

· Bezahlung 1 Wochenstunde (im Stundenplan fixierte, feste Lektion * 1,7) für den Götti

· Vorbereitung der ersten Woche gemeinsam anschauen
Hat er am ersten Tag Leistungselemente? Genügend Hausaufgaben? Schriftliche Anteile?

· Schulbesuch in der ersten Woche
Augenmerk nicht auf ausgeklügelte Lektionsaufbauten sondern auf die Klassenführung. Hat er die Klasse (Rädelsführer) im Griff? Eine klare Linie? Kennt er mögliche Vorgeschichten der Klasse?

· Belastbarkeit, Fitness, Abwechslung, Beziehungen

2. Storming

· Wie konfrontiert er die Klasse oder einzelne SchülerInnen? Tonfall, Einstellung

· Welche Strafen und ihre Abstufungen benützt er? 

· Wie gibt er Anerkennung? Rückmeldungen an alle?

· Wo misst er sich (sportlich) mit ihnen?

· Nähe und Distanz stimmen?

3. Norming

· Welche Regeln werden nicht diskutiert?

· Welche Regeln sind im Klassenzimmer sichtbar aufgehängt?

· Wie befragt er die Klasse nach ihrem Befinden?

· Schülerbefragungen siehe www.joejoehl.ch unter Feedback

· Gibt es Regeln für die Heftführung?

4. Performing

· Weiss er, wie ein Betrieb optimal läuft?

· Bei welcher Lehrkraft könnte er dies sehen? (intern, extern)

· Bringt er die SchülerInnen zu Höchstleistungen?

· Wie belohnt er sich für seinen Erfolg?

· Wie kommuniziert er seinen Erfolg in den Medien? (Profil)

· Danke!

Viel Erfolg! JJ 25.11.2002
