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Erarbeitung der Legislaturziele – eine erste Übersicht
1. Rückblick auf die Ziele der vergangenen 4 Jahre

Was wurde erreicht? Wie weiter verbessern/unterstützen/stoppen?

Was noch nicht? (Wollen wir weiterverfolgen/abwarten/abbrechen?

2. Langfristige Strategie
Wohin wollen wir uns in den nächsten 10 bis 15 Jahren bewegen?

· z. B. Qualität der Schule
· z. B. Regionale Zusammenarbeit
· z. B. Profil der Schule
3. Bereiche für Schulen
Welche Bereiche sind für unsere Gemeinde wichtig? Bitte ergänzen, umbenennen, streichen und die Reihenfolge ändern!

	
	Bereiche
	Stichworte
	(

	1. 
	Analyse
	· Stärken unserer Schule

· Image, Ruf, Profilierung

· Schwächen unserer Schule
	

	2. 
	Leitbild
	· Schon erstellt?

· Sind alle Leitsätze noch aktuell?
	

	3. 
	Schülerzahlen


	· Entwicklung festlegen
· Demoskopische Analysen für Neubauten + Stellenplanung (Volkszählung)
	

	4. 
	Finanzielles


	· Steuerbedarf, Steuerfuss
· Globalbudgets
	

	5. 
	Infrastruktur
	· Liegenschaftsverzeichnis (Besitz, zur Miete, Bedarf)
· Gebäudeunterhalt und Ausstattung auf dem neuesten Stand halten
	

	6. 
	Personal

	· Lehrkräfte

· Hauswarte, …

· Know-how-Management

· Effiziente Sitzungen
	

	7. 
	Behörde

Schulrat
	· Zusammensetzung, Kultur

· Ressorts

· Zusammenarbeit, Kultur, Klima

· Effiziente Sitzungen

· Zusammenarbeit GPK
	

	8. 
	Schulleitung


	· Mitarbeitergespräche

· Konsequentes Coaching von Problemlehrern

· Befragungen
	

	9. 
	Eltern
	· Elternabende

· Elterngespräche
	

	10. 
	Pädagogische Entwicklungen


	· Integration der Sonderschule in die Regelklasse

· Unterrichtssprache Englisch

· Interne Impulse
Klassenübergabe: Protokolle + Feedback
Gegenseitige Hospitationen
Rückmeldungen der SchülerInnen
Rückmeldungen der Eltern

· Integrative Schulung

· Individualisierung des Unterrichts (dank Internet )

· Begabungsförderung (Kompetenzgruppen statt Jahrgangsklassen)

· Mediation (Streitschlichtende Trupps)
· Frühenglisch ab 3. Kl. 

· Basisstufe KG + 1./2. Kl.

· www.klassencockpit.ch (Vergleichsarbeiten ab 3. Kl.)

· Schlussprüfung am Ende der Schulzeit

· Tagesschule – Day-School

· Time-out-Schulen + Förderpraktikum für Schulmüde
· Berufspraktikum Buchs (je 50.- /Woche)

· Sozialarbeiter bzw. Jugendarbeiterin im Lehrerteam
	

	11. 
	Public Relation
	· Corporate Identity

· Corporate Behavior (Verhalten)

· Corporate Communication

· Reaktive Kommunikation

· Aktive Kommunikation

· Krisenkommunikation 
· Kommunikationsgefässe

· Kommunikationswege
· Corporate Design

· Geschäftspapiere, Broschüren, Elternbriefe

· Homepage

· Aussen- und Raumbeschriftungen
	

	12. 
	Qualitätsentwicklung


	· Führungshandbuch (SG)

· Lohnwirksame Qualifikation
· Leistungsprämien 0,2%

· Innovationspreise
	

	13. 
	Bürgerversammlung
	· Festlicher Akt
	

	14. 
	Fusionen


	· Einheitsgemeinde
· Zusammenschlüsse von Gemeinden
	


Priorität 1: Was wollen wir in den einzelnen Bereichen mit aller Kraft forcieren? 

Priorität 2: Was wollen wir einfädeln und weiter verfolgen? 

Priorität 3: Was wollen wir als Wunschprogramm in Betracht nehmen? 

Priorität 0: Was wollen wir sicher nicht verfolgen? 

