Das klassische Votum


· Thema

· Positive Feststellungen

· Analyse der Situation 

· Negative Feststellungen

· Ziel

· Massnahmen (in Schritten)

· Weg zum Ziel



· Mittel (z. B. Geld)

· Appell

Beispiel:
	Thema/Zweck
	· „Ich äussere mich zur Situation von Gewalt auf unserem Pausenplatz.“

	Analyse der Situation: Positive Feststellungen
	· „In den letzten fünf Jahren war die Ordnung auf Pausenplatz und Schulhausareal gut. Es gab keine nennenswerte Vorkommnisse.“

	Analyse der Situation: Negative Feststellungen
	„Seit einem halben Jahr hat sich das geändert:

· Es mussten 3x Messer abgenommen werden.

· Knaben berichteten von Androhungen von Gewalt, falls sie nicht sofort 2.- Franken locker machten.

· In Aufsätzen berichten Schülerinnen über ihre Ängste auf dem Schulweg.

· Eltern und Schulrätinnen gaben uns Rückmeldungen auf Gewalt in der Schule.

· Jüngstes Beispiel ist der Nasenbeinbruch, den ein Sechstklässler beim Arzt behandeln lassen musste.“

	Ziel
	„Ziel ist es, die Ordnung wieder herzustellen und die Gewalttätigen in den Senkel zu stellen. Wir müssen ein Klima des Vertrauens und der gegenseitigen Achtung garantieren.“

	Weg zum Ziel: Massnahmen (in Schritten)
	„Ich schlage vor:

1. Wir bilden eine Spurgruppe zum Thema „Gewalt“ bestehend aus je 1 P. US, MS, OS und 1 Schulrat

2. Antrag bis 20. Mai 2001 an Lehrerkonferenz

3. Umsetzung Anfangs Juni 2001

4. Entschlossenheit führt zum Erfolg“

	Weg zum Ziel:           Mittel (z. B. Geld)
	-Zeitlicher Aufwand Spurgruppe: 3 Sitzungen à 1 1/2 h

-Personalaufwand: 4 Personen

-Finanzieller Aufwand: 18 h à 20.- = 360.-

Referenten: Honorar Guggenbühl 1800.- “

	Appell
	„Packen wir es an! Formieren wir eine Spurgruppe!“


Zielorientiertes Sprechen (Wir bringen es auf den Punkt!)

Die meisten Leute diskutieren mit Eifer. Wenige bringen es auf den Punkt, wo etwas entschieden wird, damit sich was bewegt. Dazu einige Beispiele:

· „Ich bin 100% für die erste Lösung. Gestern habe ich ...“

· „Ich stelle Antrag, die Kopiermaschine nur zu mieten. Rank Xerox hat ...“

· „Nachdem wir nun 20 Minuten diskutiert haben, nimmt es mich wunder, wo unser Team steht. Ich schlage vor, eine Konsultativabstimmung zu machen.“

