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Das Enneagramm (Typen 5-9)
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Typ
Der Denker
Der Loyale
Der Vielseitige
Der Führer
Der Friedliebende

3 ideale Eigen-schaften ( ( (
weise, klug, rezeptiv (auf-, wahrnehmend)
treu, gehorsam, loyal
optimistisch, fröhlich, nett
gerecht, stark, überlegen
gelassen, harmo-nisch, ausgeglichen

Spektrum mild bis scharf

( ( ( (
scharfsichtig, analytisch, exzentrisch, paranoid
verbindlich, pflicht-bewusst, abhängig, masochistisch
vielseitig, impulsiv, exzessiv (ausschwei-fend), manisch
selbstbewusst, durchsetzungsstark, kämpferisch, destruktiv
friedfertig, anpassungsfähig,  passiv, gleichmütig

Stärke (gesunder Typ) (( ( (
hierhin geht die gesunde Entwicklung
(wahrnehmungs-fähig, Kenntnis über Umwelt, brillante, originelle, erfindungsreiche Problemlösungen
(starke emotionale Beziehungen zu andern herstellen, handelt für sich und andere, ist loyal und treu
(vielerlei Dinge hervorragend tun, über alles begeistert, vielfältige Aktivitäten mit Hingabe gewidmet
(erachtet sich selbst stärker als alle andern, immenses Selbstvertrauen gibt Mut + Führungs-eigenschaften, regen andere zu grossen Taten an
(verbindet sich innig mit Menschen + Überzeugungen, wirkt vertrauens-erweckend durch Optimismus +  Friedfertigkeit, schafft harmo-nisches Klima

Durchschnittlicher Typus (( ( ( 

in dieser Form treten die Eigenschaften oft zutage: Vorsicht vor dem Abdriften!
(will abgesichert sein, bevor sie etwas tut, endlose Gedanken und Abwägen
(sucht Erlaubnis zum Handeln durch Autoritätsfigur + Glaubenssystem, ohne Autorität un-sicher, beweist aber Unabhängigkeit
(übertreibt alles, endlos suchend nach Sensationen, trotzdem unzufrieden, gierig, will ja keinen Mangel
(dominiert ihre Umgebung aggressiv, hat nur eigenes Interesse im Auge, respektiert Rechte + Bedürfnisse anderer nicht
(unterminiert ihre eigene Entwicklung, idealisiert Personen und Ideen, kommt mit der Realität nicht zurecht

Schwäche (gestörter Typ)

(( ( (

(Grübeln und Zerdenken, von der Wirklichkeit zu weit weg, können nicht zwischen unwahr + wahr unterscheiden, keine Lösungen
(Opfer ihrer Ängste und Minderwertigkeitsgefühle, wirkt in ihrer Unsicherheit zerstörerisch
(egozentrisch, andere müssen nach ihrer Pfeife tanzen, zerrissen, auf der Flucht, zwanghafte Unkontrolliertheit
(brutaler und tyrannischer Umgang, zerstört rücksichtslos alles, was im Wege steht
(wird fatalistisch (schicksalhaft) und passiv, klammert sich an Illusionen, weit weg von der Realität
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Probleme mit Unsicherheit und Angst, 

mit denen sie nicht fertig werden
Probleme mit Repression (Hemmungen) und Aggression, die sie verschieden angehen

Selbstbild
Ich blicke durch
Ich tue meine Pflicht
Ich bin glücklich
Ich bin stark
Ich bin zufrieden

Vermeidung (will ich nicht zulassen, sollte ich versuchen) ((
Leere
Fehlverhalten
Schmerz
Schwachheit
Konflikt

Versuchung (dieses Ziel wird mir zum Verhängnis)
Wissen
Sicherheit
Idealismus
Gerechtigkeit
Sich herabsetzen

Tier
Hamster, Fuchs, Eule
Hase, Reh, Maus, Ratte, Wolf, Schäfer
Affe, Otter, Schmetterling
Stier, Nashorn, Tiger, Klapperschlange
Faultier, Elefant, Delfin

Land
Grossbritannien
Deutschland
Irland, Brasilien
Spanien
Mexiko

Farbe
blau
beigebraun
grün
schwarz-weiss
Gold

Geistesfrucht, Talente
Objektivität
Mut
nüchterne Freude
Unschuld
Tat

Redestil
erklärend, systematisierend
warnend, begrenzend
schwatzhaft, Ge-schichten erzählend
herausfordernd, demaskierend
monoton, abschweifend

Integration
erfinderisch, weise, tatkräftig
treu, mutig, vertrauensvoll
fröhlich, vielseitig, nüchtern
grosszügig, führ-ungsstark, beschützend
annehmend, fried-fertig, zielorientiert

Stagnation
analytisch, distanziert, abstrakt
pflichtbewusst, vorsichtig, (anti-) autoritär
überaktiv, geniesserisch, oberflächlch
kontrollierend, konkurrenzierend, direkt
angepasst, pflegeleicht, unentschlossen

Desintegration
isoliert, nihilistisch (abwertend), exzentrisch
abhängig, aggressiv, feige
exzessiv (ausschweifend), dilettantisch, rechthaberisch
tyrannisch, Macht besessen, gewalttätig
fatalistisch, desorientiert, stur

Flügel 1
Vierer: inspiriert, empfindlich, hoffnungslos
Fünfer: sachverständig, gesetzlich, arrogant
Sechser: fröhlich,  defensiv, bestätigungssüchtig,
Siebner: grossherzig, geschäftstüchtig, explosiv
Achter: sanft und stark, sinnlich, rachsüchtig

Flügel 2
Sechser: fleissig, blockiert, misstrauisch
Siebner: warmherzig, mürrisch, panisch
Achter: führungsstark, weltläufig, habgierig
Neuner: gütig, sanft dominierend, kaltblütig
Einer: rein, selbstzufrieden, willkürlich
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Stresspunkt (falsche Richtung der Entwicklung)
(Sieben: verliert Realität, Vergnügungssucht, selbstsüchtig, zielloser Aktivismus, alberne Spleens, Dandy
(Drei: Misstrauen, kein Selbstwert-gefühl, Abhängigkeit, Sadismus, Hass gegen die Minder-wertigkeitsgefühle führt zu Über-wertigkeitskomplex
Einer: Perfektionist, hektischer Aktivismus, exzessiver Genuss, Kontrolle über Gefühlswelt, Intoleranz
(Fünf: Zweifel, Angst an Macht zu verlieren, Rache für Demütigungen, Schuldgefühle kommen auf, Selbstbestrafung, Selbstmordgedanken
(Sechs: Selbstbestrafung, Masochismus,  Todes Sehnsucht, andere leben stellvertretend für sie

Trostpunkt (anzustrebende Richtung der Entwicklung)
(Acht: Erkenntnisse in die Praxis umsetzen, nehmen und geben, Wagnis, Tat, Körperkontakt mit der Realität
(Neun: Ruhe und Gelassenheit, Gottvertrauen
Fünfer: Tiefe, Reise nach Innen, Quelle wirklicher Freude, Verantwortung übernehmen für die Erhaltung der Welt
(Zwei: helfen, wird umgänglicher, Ge-rechtigkeit und Liebe werden verbunden, auch schwach sein dürfen, Herr und Diener sein
(Drei: zielgerichtetes + konstruktives Handeln, wird autonom und selbstbewusst, ergreift Initiative, hört auf sich + dient


Handlungs-Triade
Beziehungs-Triade

Auswirkungen
ersetzt Handeln durch Denken; kom-plexe, isolierte,  end-lose Gedankenfolgen
braucht zum Handeln die Bestätigung irgend welcher Autoritätsfigur
Hyperaktiv und manisch, bis die Kontrolle über sein Tun verloren geht
sieht sich grösser als die andern
identifiziert sich mit anderen, lebt durch andere, ist abhängig

Wo bin ich untergebracht? Wer aus meinem Bekanntenkreis ist wo anzusiedeln?
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