· Projekt - Organisation
· A Klärungsphase
1. 
2‘
Jobs verteilen

· Moderation

· Flipschrift

· Zeitmanagement

· Präsentation

2. 
5‘
Thema abgrenzen

· Welches Ergebnis erwartet jeder? Oder was nicht?

· Was ist jedem wichtig bei diesem Projekt? Oder was darf nicht sein?

· Wie motiviert bin ich? Wieviel Engagement kann und will ich geben? (Druck?)

3. 
5‘
Ablauf 

· Zielformulierung notieren
· Raster mit Zeit erstellen


12‘
Total

4. B Ideensuche und Entscheid

5. 
10‘
Ideensuche

· Brainstorming (Stichworte der Sprechenden notieren, kein Nachfragen, keine Diskussion)
· Begriffe verstanden? (kurzes Nachfragen, knappe Antworten)

· Ordnen der Ideen nach ähnlichen Bereichen (Farben, Pfeile, etc.)
6. 
7. 
5‘
· Werten der Ideen
· Vorgehen absprechen (Methode, Farbtupfer, Unterstreichen)

· Punkte verteilen

8. 
15‘
· Diskussion

· Welches waren / sind mögliche Kriterien?
Z. B. wenig Aufwand und viel Ertrag
Z. B. selbst ausführen können; ungefährlich

9. Diskussion

10. 
8‘
· Entscheid

· Was wählen wir?

· Sind alle einverstanden und top motiviert?


38‘
Total

11. Ausführung 

12. 
120‘
Ausführung Schritt für Schritt

13. Controllings

14. 
5‘
· Feedback

· Wechsel der 4 Jobs etwa alle 45 bis 60 Minuten

· Jeweils Rückblick auf die vergangene Sequenz

· Feedback zu den Jobs
15. 
16. 
5‘
· Controlling

· Sind die Kriterien eingehalten worden?

· Hat sich der Raster bewährt?

Dies ist ein Raster, der durch jede andere Methode ersetzt werden kann, falls dies die Gruppe als geeignet erscheint.
