Widerstand

Ziel ist es ...

· Auf der Sachebene: Widerstand zu erkennen, darauf reagieren können und die positiven Aspekte aufzeigen sowie ein Beispiel einer Visualisierung inszenieren

1. Aufgaben

2. Was ist Widerstand? Wie äussert er sich?

3. Wie nutzen wir Widerstand positiv? 

4. Wie reagieren wir als Moderatorin/Moderator erfolgversprechend darauf? Wie nicht?

5. Suchen Sie für die Präsentation im Plenum eine angemessene Visualisierung!

Reservethema:

6. Wie lassen sich die Kursunterlagen im Team und in der Klasse einsetzen?
Rahmenbedingungen

· Dauer der Gruppenarbeit Brutto 60‘

· Präsentation 1 bis max 3 Minuten

Thema: Umgang mit Widerstand in Sitzungen

1. Organisation der Gruppenarbeit

2. Wie zeigt sich Widerstand in Sitzungen? 

3. Wie können wir damit umgehen?

A) präventiv

B) im Augenblick des Widerstandes

C) nach der Sitzung

4. ...

5. Rückblick auf die Gruppenarbeit, Feedback

· Transfer zum Plenum



Weitere Ziele:

· Auf der Prozessebene: Die zielgerichtete Gruppenarbeit mit Jobverteilung und 5 Schritten trainieren

· Auf der Interaktionsebene: Feedback geben, wie man sich und die andern (in den Jobfunktionen) erlebt hat

