Leitbild einer Schule

Input
Kerngeschäft
Output 

1. Wie denken wir über unsere Zulieferer?

2. Wie gestalten wir die Zusammenarbeit? 

· Wie geschieht die Klassenübergabe?

· Gemeinsame Projekte, Austausch der Klassen, 

· Gestaltung erster Schultag und erste Schulwoche?

3. Wurzeln der Verwahrlosung gemeinsam ergründen?

· Mit welchen SchülerInnen machen wir einen Vertrag?
4. Schulzimmer: Wie ist unser Unterricht?
· Was nützt unseren SchülerInnen beim Eintritt in den Markt?

· Wie fördern wir die Hochbegabten, AnwärterInnen auf Höhere Schulen, musikalisch Begabten, zeichnerisch Begabten, tänzerisch Begabten, schauspielerisch Begabten, sportlich Interessierten, sportlich Desinteressierten, Verwahrlosten, stark Suchtgefährdeten, Schüchternen, AusländerInnen mit sprachlichen Lücken, AusländerInnen mit Ansätzen von zahlreichen Fremdsprachkenntnissen, religiöse Gruppierungen, ...
· Zielgruppen: Was ist motiviernd? Einbezug, auswählen können, Rhythmuswechsel

· Wie wird unser Unterricht aktuell? Austausch Materialien, Besuch Medienzentrale, Radiosendungen in fremden Sprachen

· Wie lässt sich die Leistungsfreude steigern? Schrittweise, 

· Praxisbezug des Unterrichts? Museen, Ausstellungen, Betriebsbesichtigungen, Filme, Radiosendungen

· Gute Lernatmosphäre? Rahmenbedingungen, Disziplin, Führungsstile

· Zielgerichtete Lektionen mit Lernkontrolle?

5. Elternorientierung

· Qualitätsentwicklung der Gespräche

· Miteinbezug der Schülerinnen in Schritten

· Informationskonzept Anlässe

· Ressourcen (Erfassung, Nutzung)

6. Oeffentlichkeitsarbeit

· PR - Konzept

7. Teamarbeit

· Sitzungskultur, Feedbackkultur, Streitkultur

· Geleitete Schule

· Qualitätssicherung, Fortbildung (schulhausinterne Kurse)

· Projektmanagement
8. Wie bereiten wir unsere Schülerinnen auf den weiteren Weg vor?

· Berufswahlvorbereitung; Höhere Schulen?

· Lebenskunde
· Rückmeldungen systematisch einholen?

