Definition

Ein böses Wort aus Wut, ein lautstarker Streit zwischen KollegInnen – das ist kein Mobbing. Erst wenn eine Gruppe oder Einzelpersonen systematisch eine bestimmte Mitarbeiterin schikanieren, Gerüchte verbreiten, Fallen stellen und eine offene Aussprache verhindern, kann von Mobbing die Rede sein.

Herkunft

„To mob“  heisst  „über jemanden herfallen“

