Faktoren, die Mobbing begünstigen

· Stress, Ueberbelastung

· Schlechte Organisation

· Monotone Arbeiten, Unterforderung, Langeweile

· Schlechte Führung

· Autoritärer Chef ohne Kritikverträglichkeit

· Konkurrenzdruck

· Angst vor Arbeitslosigkeit (Motto: „Die andern – nicht ich“

· Personalabbau

Mobbing muss durch einen Führungsimpuls gestoppt werden! Motto: Auf den Tisch und Schluss damit!

