Standortbestimmung der SL; 2 Jahre nach der Einführung

	
	
	stimmt genau

1
	2
	3
	4
	5
	stimmt sicher nicht 6

	1. 
	Der SR ist bei den strategischen Aufgaben weitsichtig am Ball
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Die SL kümmert sich um die operative Führung
	
	
	
	
	
	


	3. 
	Die SL ist die tragende Brücke zwischen Lehrerteam und Behörden
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Der SR ist vom Tagesgeschäft deutlich entlastet
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Die Schulrätinnen und Schulräte werden weiterhin für Beratung und Begleitung beigezogen
	
	
	
	
	
	

	6. 
	SLQ ist Sache des SR unter Einbezug der SL
	
	
	
	
	
	

	7. 
	Der SR erstellt ein strategisches Leitbild und setzt sich konkrete Ziele
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Öffentlichkeitsarbeit ist Aufgabe von SR, SL und Lehrerteam
	
	
	
	
	
	


	9. 
	Die SL hat klare Voraussetzungen
	
	
	
	
	
	

	10. 
	Es besteht ein Funktionendiagramm
	
	
	
	
	
	

	11. 
	Ein Pflichtenheft regelt die Aufgaben und Kompetenzen der SL
	
	
	
	
	
	

	12. 
	Globalbudget sind gesprochen
	
	
	
	
	
	

	13. 
	Es bestehen Kriterienlisten für die wichtigsten Entscheide der SL
	
	
	
	
	
	

	14. 
	Die SL führt und kommuniziert Fixdatenlisten
	
	
	
	
	
	

	15. 
	Es besteht ein transparentes Info-Fluss-Konzept
	
	
	
	
	
	

	16. 
	Ein Dienstleistungszentrum unterstützt die SL in einem 10%-Job
	
	
	
	
	
	

	17. 
	Die Lehrerschaft betreibt weniger administrativen Aufwand
	
	
	
	
	
	

	18. 
	Entscheide werden an der Front gefällt
	
	
	
	
	
	

	19. 
	Die Sitzungen sind effizient geführt
	
	
	
	
	
	

	20. 
	Das Teamverhalten trägt zu effizienten  Sitzungen bei 
	
	
	
	
	
	


	21. 
	Die SL baut ihre Kompetenz laufend auf und aus
	
	
	
	
	
	

	22. 
	Die Grundausbildung von 15 Tagen ist absolviert
	
	
	
	
	
	

	23. 
	Die Zertifizierung von 25 Tagen ist erreicht
	
	
	
	
	
	

	24. 
	Die SL löst ihren Rollenclinch als SpielertrainerIn brillant
	
	
	
	
	
	

	25. 
	Der Umgang mit Fehlern ist natürlich
	
	
	
	
	
	

	26. 
	Die SL bringt Tabus auf den Tisch
	
	
	
	
	
	

	27. 
	Die Feedbackkultur vom Team zur SL wird gelebt
	
	
	
	
	
	

	28. 
	Die Feedbackkultur von der SL zum Team wird gelebt
	
	
	
	
	
	

	29. 
	Das SL-Team arbeitet sehr gut zusammen
	
	
	
	
	
	

	30. 
	Der SR hat volles Vertrauen in die SL
	
	
	
	
	
	


	31. 
	Es besteht ein Konzept zur Qualitätsentwicklung 
	
	
	
	
	
	

	32. 
	Mitarbeitergespräche SL-L finden jährlich statt
	
	
	
	
	
	

	33. 
	Dabei werden individuelle Zielsetzungen formuliert und es erfolgen Controllings
	
	
	
	
	
	

	34. 
	Ein Fortbildungskonzept holt Know-how bewusst ins Team
	
	
	
	
	
	


	35. 
	Die Einführung der SL hat die Zielsetzungen weitgehend erfüllt
	
	
	
	
	
	

	36. 
	...
	
	
	
	
	
	


	37. 
	Das gefällt mir besonders:



	38. 
	Das müsste noch verbessert werden:




	39. 
	Die SL erhält die folgende Gesamtnote




	40. 
	Der SR erhält die folgende Gesamtnote




	41. 
	Für die Unterstützung des SL-Prozess 

gebe ich mir die folgende Gesamtnote




Befürchtungen der Lehrerschaft

	
	
	stimmt genau

1
	2
	3
	4
	5
	stimmt sicher nicht 6

	42. 
	Ich fühle mich als L ständig beobachtet
	
	
	
	
	
	

	43. 
	Die SL kontrolliert all meine Schritte
	
	
	
	
	
	

	44. 
	Ich fühle mich kritisiert und erhalte keine Unterstützung
	
	
	
	
	
	

	45. 
	Ich bin nicht mehr mein Herr und Meister 
	
	
	
	
	
	

	46. 
	Die Methodenfreiheit ist beschnitten worden
	
	
	
	
	
	

	47. 
	Der SL ist parteiisch
	
	
	
	
	
	

	48. 
	Die Teamarbeit bekommt einen zu hohen Stellenwert
	
	
	
	
	
	

	49. 
	Ich getraue mich nicht mehr NEIN zu sagen
	
	
	
	
	
	

	50. 
	Ich werde von oben herab behandelt
	
	
	
	
	
	


	
	
	stimmt genau

1
	2
	3
	4
	5
	stimmt sicher nicht 6

	51. 
	Die SL führt nicht
	
	
	
	
	
	

	52. 
	Jetzt führen weder SR noch SL
	
	
	
	
	
	

	53. 
	Die SL will niemandem zu nahe treten
	
	
	
	
	
	

	54. 
	Die SL wagt Mängel nicht anzusprechen
	
	
	
	
	
	

	55. 
	Die SL kann Langredner in Sitzungen nicht auf den Punkt bringen lassen
	
	
	
	
	
	

	56. 
	Es gibt mühsame Teamsitzungen
	
	
	
	
	
	

	57. 
	Die SL ist nervös und chronisch überlastet
	
	
	
	
	
	

	58. 
	Die SL hört schnell wieder auf
	
	
	
	
	
	


