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Wie erkenne ich Konflikte? 
1. Markieren Sie die Ausdrücke, die Sie als Signale für schwelende Konflikte tatsächlich schon einmal beobachtet haben, sei es bei sich oder bei anderen!

2. 
Sturheit
Sturheit, Unnachsichtigkeit, Unbelehrbarkeit bis zum Abbruch der Kommunikation, Wiederholung, (oft zwanghafte Behauptung), Weigerung nachzugeben, Gehemmtheit, Kooperationsunfähigkeit
3. 
4. 
5. Realitätsverlust
Realitätsverzerrung, Realitätstrübung, Fakten werden nicht mehr anerkannt


6. 
7. 
Ablehnung
Widerstand, Ablehnung, Parteiergreifung


8. 
9. 
Gereizte Angriffe
10. Gereiztheit, Aggressivität, Feindseligkeit, Ungeduld untereinander, Angriff auf ein Mitglied, abschätzige Äusserungen über einzelne oder die ganze Gruppe, Vorwurf unter den Mitgliedern, das Problem nicht verstehen, gespannte, feindselige, aggressive Stimmung in der Gruppe, Albernheiten, Dazwischen reden, oppositionelles Verhalten, aggressives Verhalten
11. 
12. 
Gerüchte
Gerüchte, Intrigen, Mobbing, Kündigungen, 


13. 
14. 
Reden statt tun
Ambivalenz im Reden und Verhalten, man will etwas, verhält sich aber gegenteilig


15. 
16. 
überangepasst
17. Formalitäten, Überkonformität, Überfreundlichkeit, überbetontes Interesse, musterartiges Verhalten (es wirkt wie Marotte, Allüre oder Tick)
18. 
19. 
Rückzug
Rückzug, Desinteresse, defensives Verhalten  (uneinsichtig bei Gegenargumenten), geistige und emotionale Absenz (Es ist, wie einer nicht ganz da wäre.)
20. 
21. 
krank
Körperliche Symptome, häufiges Kranksein, erhöhter Blutdruck


22. 
23. 
Und?
Keine Entscheide; während Sitzungen schweigen, nachher hitzige Diskussionen; übermässige Forderungen einzelner;  jeder Fremde wird sofort über den Konflikt beplappert; häufige Informationspannen; ...

