Sitzungen in interdisziplinären Teams

1. Wechsel von Gesamtsitzungen und Gruppensitzungen oder Sitzungsteilen



2. Protokolle mit konsequenten Controllings sind nötig

3. Aus jeder Gruppe muss die Moderationsperson einen Ansprechpartnerin haben

4. Alle 2 Jahre eine Sitzungsanalyse, um Effizienz und Zufriedenheit zu überprüfen

5. Blitzlicht nach jeder dritten Sitzung aus jeder Gruppe eins

6. Sitzordnung wechseln

7. ...

