Kleine Standortbestimmung zur Kultur im Team 

Name: ...........................................................

Die Qualität der Rückmeldung ist die Basis für eine wegbereitende Teamanalyse!

	
	
	stimmt genau

1
	2
	3
	4
	stimmt sicher nicht 5

	1. 
	Ich fühle mich in unserem Schulhaus wohl
	
	
	
	
	

	2. 
	Ich habe in unserem Schulteam mindestens eine Person, der ich voll vertrauen kann 
	
	
	
	
	

	3. 
	Die Kollegen und Kolleginnen behandeln mich korrekt
	
	
	
	
	

	4. 
	Ich trage mit meinem Verhalten zum guten Schulhausklima bei
	
	
	
	
	

	5. 
	In der Pause fühle ich mich immer wohl
	
	
	
	
	

	6. 
	Im Lehrerzimmer haben wir es oft sehr lustig
	
	
	
	
	

	7. 
	Teilzeitlehrkräfte werden im Team geschätzt
	
	
	
	
	

	8. 
	Das Verhältnis FachlehrerIn – KlassenlehrerIn ist sehr gut
	
	
	
	
	

	9. 
	Die Führungsperson hat genügend Leadership (natürliches Geschick zum Führen)
	
	
	
	
	

	10. 
	Die Führungsperson ist unparteiisch
	
	
	
	
	

	11. 
	Die Führungsperson kann mit Konflikten konstruktiv umgehen
	
	
	
	
	

	12. 
	Die Führungsperson ist für kritische Rückmeldungen offen
	
	
	
	
	

	13. 
	Die Sitzungen sind effizient geführt
	
	
	
	
	

	14. 
	Die Führungsperson holt Feedback ein
	
	
	
	
	

	15. 
	Eine Teamführung zu zweit wäre erstrebenswert
	
	
	
	
	

	16. 
	Strittige Punkte werden angegangen, bevor es zu Konflikten kommt
	
	
	
	
	

	17. 
	Die meisten Lehrkräfte können wirklich zuhören
	
	
	
	
	

	18. 
	Die meisten Lehrkräfte drücken sich prägnant und verständlich aus
	
	
	
	
	

	19. 
	Geben und Nehmen stimmt für mich im Team
	
	
	
	
	

	20. 
	Ich getraue mich, im Team unangenehme Themen sofort offen anzusprechen
	
	
	
	
	

	21. 
	Bei uns erkenne ich keine Ansätze von Mobbing
	
	
	
	
	

	22. 
	Unsere SCHILF-Veranstaltungen behandeln die richtigen Themen
	
	
	
	
	

	23. 
	In unserem Schulhaus gibt es einen regen Austausch von Materialien und Ideen
	
	
	
	
	

	24. 
	Das Schulhausklima unterstützt mich beim Unterrichten
	
	
	
	
	

	25. 
	In unserem Team gibt es keine störenden Machtblöcke
	
	
	
	
	

	26. 
	In den vergangenen 12 Monaten beobachtete ich keine starken Stimmungsschwankungen von Teammitgliedern
	
	
	
	
	

	27. 
	Es gibt keine KollegInnen mit Burnout-Symptomen
	
	
	
	
	

	28. 
	Ich fühle mich top fit
	
	
	
	
	

	29. 
	Ich bin noch immer eine hoch motivierte Lehrkraft
	
	
	
	
	

	30. 
	Die Gestaltung von interessanten Lektionen macht mir sehr Spass
	
	
	
	
	

	31. 
	Ich praktiziere einen lustbetonten, anregenden Unterrichtsstil
	
	
	
	
	

	32. 
	Ich lege Wert auf einen leistungsorientierten, zielgerichteten Unterricht
	
	
	
	
	

	33. 
	Eine gute Disziplin ist mir sehr wichtig
	
	
	
	
	

	34. 
	Ich habe nicht den Eindruck, dass immer die Gleichen den Karren ziehen, sich engagieren
	
	
	
	
	

	35. 
	Im Team vereinbarte Abmachungen werden von allen eingehalten
	
	
	
	
	

	36. 
	Ich kann auf der Sachebene diskutieren
	
	
	
	
	

	37. 
	Ich nehme mit Begeisterung am Teamwochenende vom teil
	
	
	
	
	

	38. 
	Es herrscht kein Frontenkrieg
	
	
	
	
	

	39. 
	Die zugeteilten Ämtli (siehe Liste) werden von allen pflichtbewusst eingehalten
	
	
	
	
	

	40. 
	Dieser Fragebogen erfüllt seinen Zweck


	
	
	
	
	


	41. 
	Das funktioniert in unserem Team sehr gut:



	42. 
	Hier sehe ich die Wurzeln unserer Schwierigkeiten



	43. 
	Das sind aus meiner Sicht die nächsten Schritte für unser Team



	44. 
	Ich kann andere Meinungen akzeptieren, ohne mein Gesicht zu verlieren, ...
	
	
	
	
	

	45. 
	Ich bin mir meiner emotinalen Rektionen bewusst, ... und ich stehe dazu
	
	
	
	
	

	46. 
	Ich mag Leute mit anderen Meinungen
	
	
	
	
	


