1. Kleine Standortbestimmung zur Kultur im Team

Datum: .....................Name: .................................................



stimmt genau

1
2
3
4
stimmt sicher nicht 5
2. 
3. 
4. Ich fühle mich in unserem Schulhaus wohl





5. 
6. 
7. Ich habe in unserem Schulteam mindestens eine Person, der ich voll vertrauen kann 





8. 
9. 
10. Die Kollegen und Kolleginnen behandeln mich korrekt





11. 
12. 
13. Ich trage mit meinem Verhalten zum guten Schulhausklima bei





14. 
15. 
16. In der Pause fühle ich mich immer wohl





17. 
18. 
19. Im Lehrerzimmer haben wir es oft sehr lustig





20. 
21. 
22. Teilzeitlehrkräfte werden im Team geschätzt





23. 
24. 
Das Verhältnis FachlehrerIn – KlassenlehrerIn ist sehr gut





25. 
26. 
27. Unsere Sitzungen sind effizient





28. 
29. 
30. Strittige Punkte werden angegangen, bevor es zu Konflikten kommt






31. 
Die meisten Lehrkräfte können wirklich zuhören





32. 
33. 
Die meisten Lehrkräfte drücken sich prägnant und verständlich aus





34. 
35. 
Geben und Nehmen stimmt für mich im Team





36. 
37. 
Ich getraue mich, im Team unangenehme Themen offen anzusprechen





38. 
39. 
40. Ich kann mich bei Gruppendruck gut abgrenzen





41. 
42. 
In unserem Team gibt es keine Tabus





43. 
44. 
45. Die Gestaltung von interessanten Lektionen macht mir sehr Spass





46. 
47. 
48. Das Schulhausklima unterstützt mich beim Unterrichten





49. 
50. 
In unserem Team gibt es keine störenden Machtblöcke





51. 
52. 
In den vergangenen 12 Monaten beobachtete ich keine starken Stimmungsschwankungen von Teammitgliedern





53. 
54. 
Ich fühle mich top fit





55. 
56. 
Die integrierte OS erfüllt die gesetzten Ziele





57. 
58. 
Ich komme mit den Niveauklassen gut zurecht





59. 
60. 
Unsere SCHILF-Veranstaltungen behandeln brennende Themen





61. 
62. 
Die meisten Lehrpersonen haben wahrscheinlich einen lustbetonten, anregenden Unterrichtsstil





63. 
64. 
Die meisten Lehrkräfte haben vermutlich einen Leistungs orientierten, Ziel gerichteten Unterricht





65. 
66. 
Es scheint, dass die meisten Lehrkräfte auf gute Disziplin schauen






67. 
...








68. 
Das funktioniert in unserem Team sehr gut:


69. 
70. 
Da könnten wir uns noch steigern:


71. 
