Vergleich zwischen Anforderungs-Profil und Mitarbeiter-Beurteilung



Anforderungs-Profil
Mitarbeiter-Beurteilung



Hervorstechend

Sehr gut ausgeprägt

Gut ausgeprägt

Ausgeprägt

Weniger ausgeprägt
Hervorstechend

Sehr gut ausgeprägt

Gut ausgeprägt

Ausgeprägt

Weniger ausgeprägt

1. 
Ausdrucksvermögen
1    2     3
4     5      6
7     8     9
1    2     3
4     5      6
7     8     9

2. 
Beharrlichkeit
1    2     3
4     5      6
7     8     9
1    2     3
4     5      6
7     8     9

3. 
Belastbarkeit
1    2     3
4     5      6
7     8     9
1    2     3
4     5      6
7     8     9

4. 
Einfallsreichtum
1    2     3
4     5      6
7     8     9
1    2     3
4     5      6
7     8     9

5. 
Einsatzbereitschaft
1    2     3
4     5      6
7     8     9
1    2     3
4     5      6
7     8     9

6. 
Mobilität
1    2     3
4     5      6
7     8     9
1    2     3
4     5      6
7     8     9

7. 
Initiative
1    2     3
4     5      6
7     8     9
1    2     3
4     5      6
7     8     9

8. 
Kontaktfreudigkeit
1    2     3
4     5      6
7     8     9
1    2     3
4     5      6
7     8     9

9. 
Kostenbewusstsein
1    2     3
4     5      6
7     8     9
1    2     3
4     5      6
7     8     9

10. 
Kritisches Denken
1    2     3
4     5      6
7     8     9
1    2     3
4     5      6
7     8     9

11. 
Loyalität
1    2     3
4     5      6
7     8     9
1    2     3
4     5      6
7     8     9

12. 
Menschenführung
1    2     3
4     5      6
7     8     9
1    2     3
4     5      6
7     8     9

13. 
Organisationsgeschick
1    2     3
4     5      6
7     8     9
1    2     3
4     5      6
7     8     9

14. 
Sachkenntnis
1    2     3
4     5      6
7     8     9
1    2     3
4     5      6
7     8     9

15. 
Selbstvertrauen
1    2     3
4     5      6
7     8     9
1    2     3
4     5      6
7     8     9

16. 
Sorgfalt
1    2     3
4     5      6
7     8     9
1    2     3
4     5      6
7     8     9

17. 
Teamfähigkeit
1    2     3
4     5      6
7     8     9
1    2     3
4     5      6
7     8     9

18. 
Umstellungsfähigkeit
1    2     3
4     5      6
7     8     9
1    2     3
4     5      6
7     8     9

19. 
Anpassungsfähigkeit
1    2     3
4     5      6
7     8     9
1    2     3
4     5      6
7     8     9

20. 
Zukunftsorientierung
1    2     3
4     5      6
7     8     9
1    2     3
4     5      6
7     8     9

21. 
Unterricht im oberen Segment
1    2     3
4     5      6
7     8     9
1    2     3
4     5      6
7     8     9

22. 
Spricht Dinge an (auch Tabus)
1    2     3
4     5      6
7     8     9
1    2     3
4     5      6
7     8     9

23. 
Entscheidungsfreudigkeit
1    2     3
4     5      6
7     8     9
1    2     3
4     5      6
7     8     9

24. 
Sandwich-Funktion ertragen
1    2     3
4     5      6
7     8     9
1    2     3
4     5      6
7     8     9

25. 
Entwicklungspotential
1    2     3
4     5      6
7     8     9
1    2     3
4     5      6
7     8     9

26. 
Natürlichkeit
1    2     3
4     5      6
7     8     9
1    2     3
4     5      6
7     8     9

27. 
Instinkt für richtigen Zeitpunkt
1    2     3
4     5      6
7     8     9
1    2     3
4     5      6
7     8     9

28. 
Niederlagen wegstecken können
1    2     3
4     5      6
7     8     9
1    2     3
4     5      6
7     8     9

29. 
Delegieren
1    2     3
4     5      6
7     8     9
1    2     3
4     5      6
7     8     9
30. 
31. 

1    2     3
4     5      6
7     8     9
1    2     3
4     5      6
7     8     9

32. 

1    2     3
4     5      6
7     8     9
1    2     3
4     5      6
7     8     9

33. 

1    2     3
4     5      6
7     8     9
1    2     3
4     5      6
7     8     9

34. 

1    2     3
4     5      6
7     8     9
1    2     3
4     5      6
7     8     9

35. 

1    2     3
4     5      6
7     8     9
1    2     3
4     5      6
7     8     9

36. 

1    2     3
4     5      6
7     8     9
1    2     3
4     5      6
7     8     9

37. 

1    2     3
4     5      6
7     8     9
1    2     3
4     5      6
7     8     9

38. 

1    2     3
4     5      6
7     8     9
1    2     3
4     5      6
7     8     9

39. 

1    2     3
4     5      6
7     8     9
1    2     3
4     5      6
7     8     9

40. 

1    2     3
4     5      6
7     8     9
1    2     3
4     5      6
7     8     9

Aus: Heinz Knebel „Taschenbuch Personalbeurteilung“ Sauer-Verlag (Mit vielen Beurteilungsvorlagen)

