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Visualisieren




1. 
Lesbarkeit

· Farblich hervornehmen: 343  45   64   78  445   567

· Zwei- und mehrfarbig schreiben bringt Übersicht und Ordnung

· Plakate aufhängen: z. B. Regeln des Verhaltens

· Umranden, unterstreichen, markieren, kursiv, Pfeile



2. 
· Erarbeitetes auf Flip notieren und bearbeiten:

· Ideensammlung und Brainstorming ohne Diskussion sammeln

· Ordnen im Mindmapping
· Zwei- und mehrfarbig schreiben bringt Übersicht und Ordnung 

· Verknüpftes trennen: z. B. Tabellen

· Zusammengehörendes verknüpfen: z. B. Pfeile, gleiche Farbe


3. 
4. 
Hellraumprojektor

· gross schreiben, sonst erzeugen wir Stress und Aggression

· höchstens 3 bis 5 Punkte: „Fünf Finger sehen wir gleichzeitig!“

· abdecken erhöht die Spannung, sparsam einsetzen

· überblenden ist angenehm für die Augen

· nur eine Frage: „Was ist ein Leitbild?“

· Behauptung und Beweis: „Es ist wichtiger, wie Sie wirken, als was Sie sagen.“ Beweis: „Inhalt 8%, Tonfall/Stimme 35%, Körpersprache 57%

· Mindmapping

· Symbole bleiben mit Gefühl haften: MMM, Cola light, IBM, Verkehrstafeln

· Sportbilder und Kommunikation im Vergleich

· Karikaturen 



5. 
· Erzählen: 

· Geschichten: „Die drei Siebe“; „Das Ei“

· Sprüche: „Wer nicht mit der Zeit geht, geht mit der Zeit!“ 
· Beispiele aus dem Alltag

· Sprechen in Bildern: „Ein Auto fährt auf vier Rädern. Ein Mensch muss mit vier Ohren zuhören.“



6. 
Darstellung im Raum: 

· Zwei Stühle, Widerstand und Antrieb; „Was müsste geschehen, damit Sie auf dem andern Stuhl Platz nehmen könnten?“

· Positionierung auf einer Linie, z. B. Nähe und Distanz im Team: „Welche Voraussetzungen müssten gegeben sein, damit Sie Ihre Markierung einen Schritt in Richtung Zentrum verlegen könnten?“

· Was ist Widerstand? Achsel an Achsel drücken!




7. 
Beherrschen des Raumes

· Pünktlich beginnen, pünktlich hören

· Glocke läuten: akustische Führung

· Moderatorin steht und bewegt sich

· Blickkontakt zum Einzelnen und alles überblicken

· Plakate aufhängen

· Platzwechsel verordnen: neuer Blickwinkel, Flexibilität

· Saubere Sprache, Anerkennung, Humor

· Übersicht über die Flips behalten und geben



8. 
· Einstiegssequenzen als Impuls:

· Turmbau und Brückenbau zeigen Zielbewusstsein und Qualität der Zusammenarbeit auf

· Löwe zeichnen zeigt z. B. Führen durch Geschehen lassen und Impulse geben

· Psychotest „Wüste zeichnen“ ermöglicht ein tiefer gehendes Gespräch über sich und die jetzige Situation

· Das Team als Hotelangestellte: Diskussion
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