Wie lernen Erwachsene?

1. Das Prinzip

	a) 
	Durch Agieren
	Erleben, Erfahren

	b) 
	Durch Beobachten
	Wahrnehmen, Sehen

	c) 
	Durch Besprechen
	Erkennen, Begreifen

	d) 
	Durch Transfer
	Umsetzen mit Controlling
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2. Die Rahmenbedingungen

 „Wir sind ein lernendes System

in einem geschützten Rahmen 

mit einem gemeinsamen Thema

und einer zielgerichteten Führung.“ 
   

 (Feedback

3. Das Vorgehen 

	Wir sprechen beide Hirnhälften an:

	Overdog

· Bewusstsein

· Verstandeswelt

· Linke Hirnhälfte


	Underdog

· Unterbewusstsein

· Gefühlswelt

· Rechte Hirnhälfte

	Wir klären: 

· Das Thema

· Das Ziel

· Das Vorgehen

· Den Ablauf, Prozess

· Die Fixpunkte

· Die Fangnetze
	Wir erleben Interaktionen:

· Turmbau

· Blind führen (lassen)

· Rollenspiele, Sketches

· Bilder, Texte

· Fragestellungen

· ...
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