Wie regeln wir Ämtchen?

Zielsetzung: 

Wir suchen mehrere Möglichkeiten zur gerechten Verteilung der Ämtchen und entscheiden uns für eine.

1. Ankündigung
An erster Stelle steht die Ankündigung, dass wir eine sachliche Regelung anstreben wollen. Der Zeitplan wird erstellt, das Projekt abgesegnet.

2. Aufnahme der Ist-Situation: 


· Welche Ämtchen bestehen mit welchem zeitlichen Aufwand (Pflicht + Kür) und Entlöhnung? 

	Ämtchen
	Aufwand (unterste Grenze)
	Aufwand (wünschbar, Kür)
	Entlöhnung

	
	
	
	


· Es wird ein Pflichtenheft mit Fixdatenliste für jedes Ämtchen erstellt: Was gehört zu diesem Bereich? 

· Wer hat welche Ämtchen wie lange ausgeführt?

3. Spurgruppe: Welche Lösungsansätze gibt es?

· Obligatorischer Wechsel nach zwei Jahren

· Anciennität zählt nur bedingt

· Verteilen nach Stärken/Neigungen

· Losen

· Jeder muss sich für drei Ämtchen zur Verfügung stellen (3 Namenskärtchen für jedes Teammitglied) 

· Teilpensen beteiligen sich anteilmässig (Aktionäre-Modell)

· Jeder Inhaber motiviert einen Nachfolger

· Ein Amt zu zweit ausführen

· Pensionierte anfragen und (soft) entlöhnen

· Langfristige Benachteiligtenliste führen: Wer sich eine zeitlang für ein unbeliebtes Ämtchen entscheidet, darf das nächste Mal zuerst wählen!

· ...

4. Diskussion

· Informationen über jedes Ämtchen

· Lösungsvorschläge in zwei bis drei Varianten

