
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
Schulungsthemen 
- Sitzungen effizient leiten 
- Mitarbeitergespräche 
- Führungsimpulse zur Teamentwicklung  
- Telefontraining 
 
- Rhetorik-Training mit Video 
- Argumentieren in Verhandlungen 
- Verhandeln nach dem Harvard-Modell 
- Konfliktmanagement 
- Kommunikation: Zuhören und Verstehen nach Thomas Gordon und Schulz von Thun 
 
- Zeitmanagement und Arbeitstechnik 
- Sich abgrenzen durch emotionale Stärke 
- Umgang mit Stress 
 
- Legislaturziele 
 
 
Beratung 
Beratung in aktuellen beruflichen Situationen für 
- Führungspersonen 
- Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
 
Beratung und Begleitung in aktuellen privaten Situationen für 
- Paare im Trennungsprozess 
- Jugendliche und Studenten im Lernstress 
- Etc. 
 
 
Joe Jöhl, Führungsberatung&Schulung, Bergtalstr. 22, 9500 Wil;  
071 912 33 40; 079 658 31 57; jjj@joejoehl.ch; www.joejoehl.ch 
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