	Führungsimpulse in Gemeindeverwaltungen
	 
	 

	-   Teamkultur
-   Effiziente Sitzungen
-   Projektmanagement
	Standortmarketing & Bürgerumfrage
	 

	 
	-   Beispiele
-   Vorgehen
-   Auswertung
	Konfliktmanagement & Mitarbeiter-Coaching

	 
	 
	-   Konflikte erkennen ? managen ? vorbeugen
-   Mitarbeiter mit psychischen Leiden
-   Umgang mit Abwehrmechanismen
-   Verhandeln nach dem Harvard-Modell


 
Sehr geehrte Damen und Herren
 

Sie sind eingeladen, Ihre Kenntnisse aufzufrischen und mit aktuellen Informationen und Trends anzureichern. Und natürlich geschieht 
auch ein Erfahrungsaustausch unter den Teilnehmenden. 
Zielgruppe: 
· Gemeindepräsidenten und Gemeindepräsidentinnen

· Gemeindepräsidenten und Gemeindepräsidentinnen Vize

· Gemeinderäte 

· Gemeindeschreiber und Gemeindeschreiberinnen

· Chefbeamte mit Schlüsselfunktionen

· Verwaltungspersonen mit speziellen Aufgaben

Datum:

· 09. + 10. + 11. Mai 2007

 oder

- 12. + 13. + 19. September 2007

Dauer:

- Modulkurse frei wählbar  1 bis 3 Tage

Preis und Anmeldung:

- Gemäss Anhang

 

Der Kursort: Lenzzentrum Niederuzwil
Die Referenten:

	
	Joe Jöhl, Führungsberatung&Schulung, Bergtalstr. 22, 9500 Wil; 071 912 33 40 

	
	079 658 31 57, jjj@joejoehl.ch; www.joejoehl.ch

	
	Martin Stäheli, Verkaufs- und Verhaltensschulung, Fliegenweg 5c, 9244 Niederuzwil,

	
	071 952 79 85, 078 626 04 09, mar-staeheli@bluewin.ch


                        

 

Anhang

· Kursausschreibung (1 A4-Seite)
-   Anmeldung 
Freundliche Grüsse
Joe Jöhl & Martin Stäheli
 

